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Pressemitteilung

Drohender Verlust an Wirtschaftsethik ruft 

Deutschen Manager-Verband auf den Plan:

Werteleitfaden soll Verantwortung für Entscheidungen bewusst machen

Berlin, 1. Februar 2006

Einen „Werteleitfaden für Führungskräfte“ hat heute der Deutsche Manager-Verband (DMV) im Berliner Bundespresseamt den Medienvertretern vorgestellt. 

Wie der DMV-Vorstandsvorsitzende, Rainer Willmanns, betonte, solle dieses von Praktikern für Praktiker geschriebene Buch die Führungskräfte darin unterstützen, bei der notwendigen Ausrichtung nach wirtschaftlichem Erfolg die moralischen Werte unbedingt zu berücksichtigen. „Wer sein Werte-orientiertes Rahmengerüst in seiner Haltung vor Augen hat, wird automatisch sein Handeln danach ausrichten. Entscheidungen werden klarer, leichter und daher effektiver.“, so Willmanns. „Langfristig kann auch in der Welt der Wirtschaft nur bestehen, wer wertebasiert handelt und sich und sein Unternehmen entsprechend ordnet. Dazu bedarf es Rückgrat. Und wir wollen die Führungskräfte darin bestärken, auch in schwierigen Situationen Rückgrat zeigen zu können.“

Mit Nachdruck wendet sich der Berufsverband für Manager, Unternehmer, Führungskräfte und Selbstständige gegen das in der Öffentlichkeit verbreitete Zerrbild, bei Managern handle es sich „nur um vaterlandslose Gesellen, Heuschrecken oder egozentrische Kapitalisten.“ Dass es auch sie gibt, wird nicht in Abrede gestellt. Willmanns: „Hierbei wird jedoch übersehen, dass in Deutschland tagtäglich hunderttausende von Managern, Unternehmern, Führungskräften und Selbständigen einen erstklassigen Job tun und sich mit Leib und Seele - nicht selten rund um die Uhr und auf Kosten von Gesundheit und Familie - für das Überleben und Vorankommen ihres Unternehmens einsetzen.“

Führungskräfte, so der Verband, werden täglich mit einer Vielzahl heikler Verführungen und Situationen konfrontiert, zu denen Entscheidungen gefällt werden müssen. Der Werteleitfaden gibt Hinweise, wie diese Konfliktsituationen zu lösen sind. Dabei steht in der Wortmarke „WERteleitfaden“ das „W“ für Wachstum, Wahrhaftigkeit, Wahrheit, das „E“ für Ehrlichkeit, Effektivität, Erweiterung, Ergebnisse sowie die Erfahrung, dass es ohne WERte nicht geht, und das „R“ für Respekt, Relevanz, Rechtschaffenheit und Resultate.

Neben der näheren Beschreibung dieser Werte enthält das in zweijähriger Arbeit entstandene, gut 150 Seiten umfassende Buch unter anderem eine Reihe von Fallbespielen aus der Praxis und die „2*7  Empfehlungen“ (zwei mal sieben), die in Kurzform deutlich machen, das Werte-orientiertes Management nicht Übermenschen braucht, sondern solche, die selbstbewusst, ehrlich, kreativ und lösungsorientiert sind. Das Buch enthält ferner Interviews unter anderem mit dem OBI-Gründer Manfred Maus, mit dem Chefvolkswirt der Deutschen Bank Research, Prof. Norbert Walter, und Fred Hürst, Area Vice President Hyatt International Hotels. Hinzu kommen Firmenstatements sowie Checklisten zur Selbsteinschätzung; sie alle geben dem  WERteleitfaden methodische Abwechslung und sorgen für Kurzweil bei der Lektüre. Der „WERteleitfaden für Führungskräfte“ ist zum Preis von 34,80 € im vdf-Verlag erschienen, kann über den Buchhandel oder direkt über den Deutschen Manager-Verband e.V. (www.DMVeV.de) erworben werden.

Weitere Informationen für die Redaktion:

Der „WERteleitfaden für Führungskräfte“ stammt aus der Feder eines fünfköpfigen Autorenteams, allesamt DMV-Mitglieder: 

-
Rainer Willmanns 

Vorstandsvorsitzender Deutscher Manager-Verband und Unternehmensberater für erfolgreiches Kunden-Kontakt-Management

-
Dr. Jürgen Brachetti


Unternehmer mit Schwerpunkt Automobil- und Immobilen-Industrie

-
Marie-Luise Jansen
Unternehmerin im IT-Bereich

-
Eberhard Morawa
Unternehmensberater im Bereich Change Management, Human Ressources und Strategieentwicklung

-
Marco Witzel


Führungskraft im Bankgewerbe

Der Deutsche Manager-Verband e.V. ist ein Berufsverband für ManagerInnen, UnternehmerInnen, Führungskräfte und Selbstständige mit Personalverantwortung. Die Mitglieder in diesem branchenunabhängigen Berufsverband verpflichten sich zu einer ethisch einwandfreien, moralisch ehrlichen und gesellschaftlich fairen geistigen Haltung mit den daraus resultierenden positiven Handlungen. Der DMV hat seine Bundesgeschäftsstelle in Leverkusen. Es ist das Ziel, neben der DMV-Region Heidelberg und der DMV-Region Frankfurt künftig in jeder größeren Stadt DMV-Regionen zu platzieren, um den Managerinnen und Managern vor Ort eine optimale Betreuung zu ermöglichen. Mehr zum Deutschen Manager-Verband unter www.DMVeV.de

Bildmaterial – weitere Motive/Auflösungen auf Anfrage:

http://www.pressways.de/service/0602dmvwerteleitfadencover.jpg
Ansprechpartner Fachfragen:

Herr Rainer Willmanns

Deutscher Manager-Verband e.V.

Burscheider Str. 328

51381 Leverkusen

Telefon 02171-340-470

Telefax 02171–7310-89

Internt www.DMVeV.de

Redaktionskontakt: Björn Hoffmann, Telefon +49 (0)521-2602513, Fax -2602519 Pressways PR, Pf 102182, D-33521 Bielefeld, E-Mail nachrichten@pressways.de

